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Présentation générale

L'équipe pédagogique a été constituée avec le souci permanent de répondre a vos besoins en
matiére de formation a la sécurité.

Par ailleurs, |'équipe pédagogique dispose d'une logistique et d'une organisation composées, d'une
équipe administrative permettant un suivi précis de |'organisation d'une action de formation
(conventions, évaluations, attestations, audit ...).

La double compétence opérationnelle (intervention pompier) et universitaire de nos formateurs
leur permet de connditre parfaitement |'organisation interne de votre établissement et les

moyens mis en oeuvre pour les secours publics en cas de sinistre.

Pour répondre précisément a vos besoins, Préventionniste et ses partenaires disposent d'une
gamme de formation étendue avec des modes de réalisations basées sur des actions adaptées a :

e Vos objectifs,
e Vos caractéristiques techniques et humaines

e Ces actions de formation peuvent 2tre réalisées en intra ou en inter -entreprises.
Par ailleurs, nos programmes sont personnalisables tant dans le choix des thémes abordés lors de

la formation que dans leur réalisation (photos numériques, vidéos, consignes intégrées aux
supports, ...).

Organigramme

[ Michel FERRERO ]
P.D.G (Groupe Michel FERRERQ)

Francoise LOMBARD
Responsable Administrative

Emmanuel PIC
Responsable Commercial

Yves MIGUET
Responsable Qualité — Audi

Jean SALVERT
| Conseil et Démarche d’exonération |

8 formateurs opérationnels
Moyens pédagogiques et support
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Domaines d'intervention

e Prévention

e Secourisme

e Geste et Posture

¢ Incendie

e Habilitation Electrique

e Bureautique Informatique

e Accueil Standard téléphonique
e Audit Qualité - Conseil

CQP APS - Certification de Qualification Professionnelle d'Agent de Prévention et de Sécurité

* Objectifs : Formation destinée d acquérir |'aptitude professionnelle
obligatoire répondant da la nouvelle obligation Iégale.
* Lamise en place de ce C.Q.P.vise a:
v favoriser l'accession d la qualification professionnelle d'agent de
prévention et de sécurité

PREVENTION - SECOURISME - RISQUE CHIMIQUE

e Sauveteur Secouriste du Travail > S.5.T
* Durée 2 jours 15 h + examen
* Recyclage S.5.T annuel 4h

e (Gestes et Postures
= Durée 1/2 journée

¢ Risque Chimique
* Préparation a I'obtention de l'attestation de formation au risque chimique.
* Durée 1 journée pour les non chimistes travaillant au voisinage des produits
dangereux (niveau 1) et pour le personnel d'encadrement (niveau 2)
» Recyclage tous les 3 ans, 1 jour.

| INCENDIE

e Equipier de Premiére Intervention = E.P.I
* Durée 1/2 journée 4 h.

e Equipier de Seconde Intervention = E.S.I
* Duréel journée 7 h.
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Service Sécurité Incendie Assistance Personnes — 1 er degré
* Durée 10 jours 67 h + Visite + examen
* Recyclage tous les 3 ans 1,5 jours 11 h + évaluation

Service Sécurité Incendie Assistance Personnes — 2 er degré = S.S.I.A.P 2
* Durée 10 jours 70 h + Visite + examen

* Recyclage tous les 3 ans 2 jours 14h + évaluation

Formation Evacuation Serre file/Guide = code du travail Article R 232-12-21
* Durée selon cahier des charges entre 2h et 4h.

ELECTRICITE

Habilitation électrique > HOv BOv personnel non électricien
* La durée de la formation est en principe de deux jours (recommandation de la
CRAM et par I'INRS). Elle peut tre ramenée d une jourhée en fonction du
niveau de connaissance des participants en électricité (B.T; B.T.S; D.U.T)
* Recyclage tous les 3 ans, 1 jour.

Habilitation électrique -> Préparation a |'obtention du titre d'habilitation Electrique.
* Durée 3 jours de formation pour les électriciens.
= 1 jours pour les chargés de consignation.
* Recyclage tous les 3 ans, 1 jour.

AUDIT et CONSEIL
Mise a disposition de compétence

Document Unique > Démarche générale d'évaluation des risques
* Article L.230-2 du code du travail, Obligation de I'employeur de prendre
toutes les mesures nécessaires.. Obligation de réaliser I'évaluation des
risques.

Chargé de sécurité pour les expositions et les salons.
* Prestation détaillée en annexe, durée selon cahier des charges.

Audit > Identification, Vulnérabilités, Recommandation.
= Selon référentiels, Normes, Processus.

ACCUEIL - BUREAUTIQUE - INFORMATIQUE

Accueil - Standard téléphonique
* Durée 2 jours 14 h + évaluation.

Excel - Word - PowerPoint - Internet - Photoshop - Publisher
* Module de formation selon niveau des stagiaires.
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